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Speakerin mit Überzeugungskraft  
Praxisnah, spannend und humorvoll - so erleben Sie Bettina Zimmermann in ihren Referaten. 
Lassen Sie sich begeistern von ihrer Erfahrung und Ihrem Know-How. Ihre Referate sind mass-
geschneidert und werden Ihrem Anlass oder Ihrem Unternehmen angepasst.

Testimonials
«Als Expertin auf dem Gebiet Krisenmanagement und Krisenbewältigung durfte ich Bettina 
Zimmermann an unseren Sicherheits-Fachtagungen als Key-Note-Speaker in unser Programm 
einbinden. Ihr professionelles, lebhaftes und natürlich kompetentes Auftreten hat nicht nur 
mich als Veranstalter sondern auch die Tagungsteilnehmenden begeistert. Daumen hoch und 
immer wieder gerne.»
Markus Good, Tagungsveranstalter, Geschäftsführer SAVE AG

«Bettina Zimmermann verkörpert das Thema Krisenmanagement. Die eloquente Unternehmerin 
bringt in Ihren Präsentationen Fachwissen und Erfahrung zusammen. Die begnadete Rednerin 
spricht mit Leidenschaft zum Thema Krisenmanagement aus eigener Erfahrung, und das Pub-
likum lauscht gebannt zu.»
Patrick Suppiger, ehem. Präsident Schweizer Verband für Krisenkommunikation

Weitere Testimonials finden Sie auf www.bettina-zimmermann.ch

Kontakt
GU Sicherheit & Partner AG · Florastrasse 1 · CH-9500 Wil

Telefon +41 71 913 27 66 · www.gu-sicherheit.ch · b.zimmermann@gu-sicherheit.ch



Überzeugend,
spannend

und mit Herz

Referatsthemen und Inhalte
«Die resiliente Organisation - was wir aus Krisen lernen müssen»

Pandemie, Cyberangriffe, Lieferengpässe oder die drohende Energiemangellage haben vielen 
Unternehmen vor Augen geführt, wie unvorbereitet und verwundbar sie sind. Der Fokus lag 
auf grösser, schneller, besser und nicht auf den eigenen Schwächen oder der Verwundbarkeit. 
Das hat sich für viele Firmen als teuer, rufschädigend und als nachhaltig belastend gezeigt. 

Will ein Unternehmen erfolgreich in die Zukunft gehen, muss dieses an der eigenen Resilienz arbei-
ten und ein pragmatisches und massgeschneidertes Krisensensorium auf Stufe GL und VR ent-
wickeln. Widerstandsfähigkeit wird zunehmend zu einem Wettbewerbsvorteil für Unternehmen.

«Erfolgreiche Krisenbewältigung - eine Krise kann auch eine Chance sein»

Die Erfahrung zeigt: Erfolgreiche Krisenbewältigung ist 50% Krisenmanagement und 50% Kri-
senkommunikation. Immer noch glauben viele Firmen und Organisationen, dass eine Krisen-
situation mit einer ad hoc gebildeten „Taskforce“ oder etwas guter Kommunikation schon 
irgendwie gemeistert werden kann. Aus Mangel an Erfahrung werden die Auswirkungen sehr 
oft unterschätzt und der drohende Reputationsverlust nicht erkannt. 

Spezialthemen:
•	 Krisenmanagement bei einem Cyberangriff
•	 Krisenmanagement und die Rolle der Medien

«Der Faktor Mensch in der Krise»

Schwierige Situationen und Krisen stellen einen unerwarteten Wendepunkt dar und führen 
weg vom Gewohnten, raus aus der sogenannten Komfortzone ins Unbekannte. Da solche Er-
fahrungen in der Regel unplanmässig in unser Leben treten, sind sie stets von grossen Ge-
fühlen begleitet. Doch mit Gefühlen umgehen kann nicht jeder! Es gibt immer noch Manager 
und Führungspersonen, die der Meinung sind, dass Emotionen in ihrem Führungsalltag keine 
Rolle spielen würden. Sie sind überzeugt, dass Entscheidungen rein rational getroffen werden.  
Heute weiss man - Entscheidungen brauchen Herz und Verstand. Was wenn das nicht erkannt 
wird? Werden solche Chefs in der Krise zum Risiko?



«Grenzsituationen im Human Resources Management»

Schwierige Personalgespräche oder Kündigungen gehören zum Alltag von HR Verantwort-
lichen. Was aber, wenn der Alltag überschritten wird? Zum Beispiel durch Mitarbeitende, die 
drohen oder ein Todesfall im Betrieb? Solch ausserordentliche Ereignisse können HR-Prozesse 
relativ schnell in «Schieflage» bringen, Führungsverantwortliche stark fordern und sie sind in 
der Bewältigung sehr schwierig und kommunikativ höchst anspruchsvoll.

«Starke Frauen statt Frauenquote»

Die Wirtschaft will und braucht gute Frauen, aber nicht mit einer Frauenquote. Mit viel Witz 
und Charme erzählt die Referentin aus ihrem männerdominierten Alltag als Krisenmanagerin 
und CEO und gibt bewährte Tipps zur Erreichung der Ziele, zum Erreichen einer Führungsposi-
tion - und diese Tipps gelten nicht nur für Frauen.

Über Bettina Zimmermann
Sie ist CEO und Mitinhaberin der GU Sicherheit & Partner AG, mehrfache Buchautorin und 
Verwaltungsrätin. Seit über 14 Jahren berät sie Unternehmen und Behörden präventiv in 
den Bereichen Krisenmanagement, Krisenkommunikation, Risk- und Business Continuity Ma-
nagement sowie Bedrohungsmanagement. Daneben unterstützt sie Unternehmen in akuten 
Krisensituationen. Bis heute hat sie über 100 Unternehmen in Krisensituationen begleitet.

Sie wird als Sparringpartner von Top Führungskräften und Verwaltungsräten vor wichtigen 
Entscheidungen oder herausfordernden Problemstellungen beigezogen. Zudem ist sie eine 
gefragte Keynote-Speakerin an Wirtschaftsanlässen und Dozentin an verschiedenen Bil-
dungsinstituten.

Praxisnahe
Vorträge
für Ihren Erfolg



Die erfolgreiche Buchautorin
NOT-BOOK, im Blackout einen Schritt voraus
Ein Blackout ist derzeit in aller Munde. In der Schweiz scheint die Ge-
fahr eines Blackouts für viele dennoch in weiter Ferne. Dabei zeigen uns 
Naturereignisse, gesellschaftliche Vorkommnisse und Krisen unserer Zeit 
wie etwa die Corona-Pandemie oder der Ukrainekrieg auf, wie fragil die 
Versorgungssicherheit ist, wie sehr wir miteinander vernetzt und vonei-
nander abhängig sind. Es ist wie ein Dominospiel – fällt ein Stein, so ist 
es wahrscheinlich, dass viele weitere Steine fallen. Unser NOT-BOOK mit 
kompakten Checklisten hilft Ihnen im Ernstfall - aus der Praxis für die Pra-
xis. Bereiten Sie sich vor – Sie wissen nie, wann es nötig sein wird.

Emotionen - das Salz in der Krise, Ein Leitfaden für Führungskräfte
Krisen und bedrohliche Ereignisse sind ein Top-1-Thema, sie können Unter-
nehmen in ihrer Existenz gefährden und unser berufliches oder privates 
Leben aus den Angeln heben. Vielfach fühlen wir uns ihnen ausgeliefert 
und werden dadurch handlungsunfähig. Gerade für Führungspersonen 
stellen sie eine besondere Herausforderung dar – eine tragende Rolle 
dabei spielen Emotionen. Ohne sie zu berücksichtigen, ist keine Krise zu 
bestehen. Sie sind Fluch und Segen zugleich. Dieses Buch eröffnet eine 
neue Sicht auf den Umgang mit bedrohlichen Situationen, sowohl im 
Unternehmen wie auch privat und ist in allen Krisensituationen ein wert-
voller Praxisleitfaden.

Praxishandbuch Krisenmanagement
Krisen sind ein gefundenes Fressen für viele Massenmedien und können 
den guten Ruf eines Unternehmens massiv gefährden. Viele Firmen und 
Organisationen glauben, dass eine Krisensituation mit Kommunikation 
schon irgendwie gemeistert werden kann. Aus Mangel an Erfahrung wer-
den die Auswirkungen sehr oft unterschätzt und der drohende Reputa-
tionsverlust gar nicht erkannt. In dem praxisorientierten Fachbuch mit 
Instrumenten und konkreten Hinweisen wird erklärt, wie das Krisenma-
nagement in einer Organisation rechtzeitig aufgebaut und trainiert wird, 
um im Ernstfall bereit zu sein.

Weiblich und mit Biss – Erfolgsstrategien für Frauen
Während die Politik für eine Frauenquote plädiert, ist die Autorin über-
zeugt, dass es genügend qualifizierte Frauen gibt, die sich einfach zu we-
nig zutrauen. In diesem Buch präsentiert sie fünf konkrete Schritte, wie 
Frauen den Weg in die Chefetagen erreichen können. Zudem verraten 16 
Persönlichkeiten aus Wirtschaft, Politik und Verwaltung, wie sie ihre Ziele 
erreicht haben und welche Tipps sie Frauen mit auf den Weg geben.
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